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vielen Dank fUr Ihr Interesse an den Vorstellungen der FDP fUr die
nachste Legislaturperiode. Ich darf diese me folgt zusammenfassen:

Die FDP setzt sich mit Nachdruck fUr eine Verbesserung des
Personalaustausches zwischen Wirtschaft und Verwaltung ein. Durch das
Dienstrechtsneuordnungsgesetz wird der Wechsel aus der Wirtschaft in das
Beamtenverhaltnis durcheine verbesserte Anerkennung yon auBerhalb des
offentlichen Dienstes erworbenen Qualifikationen erleichtert. Keine
Verbesserung bringt das Dienstrechtsneuordnungsgesetz fUrden
umgekehrten Fall des Wechsels oder der Ruckkehr in die Privatwirtschaft
oder in die freien Berufe. So1ange es bei derjetzigen Regelung mit der
obligatorischen Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung
bleibt, wird dem beamteten Personal ein Wechsel zu wirtschaftlich
akzeptablen Bedingungen nicht moglich sein und das Beamtenverhaltnis
eine Einbahnstra& bleiben, aus der selbst wechselwillige Beamtinnen und
Beamte nur unter Inkaufuahme erheblicher finanzieller Nachteile
herauskonnen. Die FDP setzt sich daher fUrdie mitnahmefamge
Ausgestaltung yon erworbenen Versorgungsansptiichen ein. Leider gab es
hierfUr in der abgelaufenen WahIperiode keine Mehrheit im Deutschen
Bundestag. Die Forderung bleibt daher unveriindert aktuell.

Was den Wechsel innerhalb der Verwaltung anbetrifft, werden die
Auswirkungen def FOderalisienmg des BesoldUllgs-, Versorgungs- und
Laufbahnrechts durch die FOderalismusreform I sorgfaltig zu beobachten
sein. Es darfnicht sein, dass ein Wechsel yon Berlin nach BrUssel im
Ergebnis einfacher erfolgen kann, als bspw. yon Berlin nach Miinchen. Die
FDP-Bundestagsfraktion hat die Foderalismusrefonn I mehrheitlich
abgelehnt. Als gute Demokraten akzeptieren wir aber das Ergebnis, zumal
Verfassungsanderungen in Zeitabstanden yon wenigen Jahren der besonderen
Begriindung bedfufen. Mit Interesse registrieren wir aber, dass die
Forderung nach erner Riickkehr zu einem bundesweiteinheitlichen
Besoldungsrecht immer mehr Anhanger findet.

Nach unserer Einschatzung haben sich die bestehenden
Personalauswahlverfahren grundsatzlich bewahrt. Dringenden
Handlungsbedarf zur Sicherung der Rechte der Offentlichkeit durch
Anhorungen oder durch Mitwirkung unabhangiger Kuratorien sehen wir
nicht. Dies konnte auch zueiner (Partei-)Politisierung yon
Personalauswahlverfahren mit der Gefahr fUhren, class die Grundsatze der
Eignung, Befiihigung und fachlichen Leistung zurnckgedr3ngt werden.
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_Die Bundesverwaltung als sektoraler Arbeitsmarkt_

Die Notwendigkeit, ein Konzept zur Forderung des personellen Austauschs
sowie fUr den behorden- und ressorrubergreifenden FOhrungskrafteeinsatz
und -auf stieg zu erarbeiten und umzusetzen, sieht die FDP so nicht.
Schon heute ist ein personeller Austausch - auch behorden- und
ressorrubergreifend - mOglich.

Interessant erscheint uns hingegen der Gedanke, einen zweiten
Aufstiegsweg fUr herausragende Spezialisten neben dem Aufstieg iiber
Fiihrungspositionen ein.zufiihren. Das konnte die Attraktivitat des
offentlichen Dienstesinsbesondere fUrhochqualifizierte Fachkrafte,
bspw. im IT-Bereich, erhohen. Al1erdings ergibt sich in diesem
Zusammenhang eine Reihe yon Fragen haushalterischer,
personalwirtschaftlicher, dienstrechtlicher und organisatorischer Art,
die es sorgtliltig zu priifen gilt.

Der Zugang zum hoheren Dienst der Bundesverwaltung fur Absolventen aller
Studiengange ist bereits durch die Laufbahnreform erleichtert worden. In
diesem Zusammenhang ist insbesondere auf die Reduzierung der
Fachrichtungslaufbahnen hinzuweisen. Das jetzige Laufbahnsystem
orientiert sich an den Studienabschliissen und eroffuet grundsatzlich
allen Interessenten die gleiche Moglichkeit, sich zu bewerben.

Die Durchfiihrung eiues anschlie.Benden gemeinsamen zweijahrigen
Vorbereitungsdienstes wird yon der FDP kritisch beurteilt. Hier miisste
geklart werden, in welchem Verhaltnis dieser gemeinsame
Vorbereitungsdienst zu speziellen Vorbereitungsdiensten, bspw. der
Juristen, stehen soll.

Die FDP unterstiitzt das Prinzip des lebenslangen Lemens auch und
insbesondere fUrdie FUbrungskrafte und damit die Angehorigen des
hoheren Dienstes. Die Fiihrungskrafteentwicklung gehOrt zu den Grundlagen
einer erfolgreichen Personalwirtschaft und zur Optimierung der
Leistungsfabigkeit des offentlichen Dienstes, auch im Bund. Die
Uberlegung, in Zusammenarbeit mit der BAkoV alle fUrdie
Fiihrungskraftefortbildung in Berlin notwendigen Veranstaltungen anbieten
zu lassen, wird unterstUtzt.

Begegnungen, wie yon Ihnen z. B. im Rahmen von Kaminabenden angeregt,
fmden heuteschon statt. Ob bier eine weitere Institutionalisierung
erforderlich ist, erscheint fraglich. Dies soUte den jeweils handelnden
Amts- und Funktionsttilgem vorbehalten bleiben.

Die FDP ist gegen jede Form yon Korruption und Amterpatronage und
unterstiitzt die yon Ihnen genannten Grundsatze, nach deuen die
Institutionen des Bundes ihre Verantwortung wahrnebmensollten. Ob es
hierzu eines Kodexes bedarf, wild zu priifen sein. Hierbei werden auch
die Erfahrungen aus anderen Bereichen, wie der Wirtschaft, zu



berucksichtigen sein. Bei allem darf aber nicht iibersehen werden, dass
der offentliche Dienst schon heute viel starker reguliert ist als andere
Lebensbereiche, insbesondere die Wirtschaft. Es miisste also gekHirt
werden, in welchem Verhaltnis der Kodex zu Gesetzen, Verordnungen etc.
stehen solI.

Zusammenfassend mochten wir feststellen, dass die FDP sich sehr fUr
einen funktionsfiihigen hoheren Bundesdienst einsetzt Wir brauchen
hervorragende Kopfe, die jederzeit in der Lage sind, mit dem Personal
der Wirtschaft mindestens mitzuhalten, im Zweifel sogar besser sind.
Dies setzt attraktive Beschaftigungs- und Bezahlungsbedingungen voraus.
Dies erfordert zudem ein klares Profil, dasquali:flZierten Bewerbem die
Perspektive gibt, dem Staat an herausgehobener Stelle dienen zu konnen.
Uberlegungen fUr ein modemes Berufsbeamtentum hat die FDP am 1.
Dezember 2005 in den Deutschen Bundestag eingebracht (VgL BT-Drs.
16/129). Welche Bedeutung ein qualifizierter hoherer Bundesdienst hat,
ist gerade im Zusammenhang mit der aktuellen Diskussion fiber die
BellUftragung extemen Sachverstands zu sehen. Die FDP will
quali:flZiertesPersonal, das in der Lage ist, das Kemgeschaft, wie die
Erarbeitung yon Ge.setzentwtirfen, regeImaBig selbst und auf fachlich
hohem Niveau zu erledigen. Eine inflationare Beauftragung Dritter lehnt
die FDP ab.


